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All’albo Pretorio Online  
Amministrazione Trasparente 

Sezione PON – REACT EU – Edugreen  
Al Consiglio di Istituto 

 
 
 
OGGETTO: Avviso selezione COLLAUDATORE Interno/coll.plurima/esterno: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse 
II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità 
d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia -Avviso pubblico prot.n. 
50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”.  
 
Titolo Progetto: Azione 13.1.3A – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. 
Codice identificativo progetto: 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-101  
CUP: G 79J22000200006 
 

LA DIRIGENTE 
SCOLASTICA 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi                     e forniture al di sotto della soglia 
comunitaria; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 346 del 25/01/2022 di approvazione del        
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022; 
VISTO il regolamento per il conferimento incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 
c.3, lett. H del DI 129/2918 approvato dal C.I con delibera n. 337 del 20.12.2021 
VISTO l’Avviso pubblico prot.n. del M.I. numero 50636 del 27/12/2021 relativo al FESR REACT EU 
“Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”;  
VISTA Candidatura N. 1074329 50636 prot. N 1460 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione 
di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica presentata entro 
i termini da questa Istituzione Scolastica;  
VISTA prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 con la quale il Ministero dell’Istruzione – Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; VISTO l’art. 60, lettera d) del Regolamento 
(CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative 
cofinanziate con i fondi strutturali;  
VISTO il decreto di variazione al P.A. e. f. 2022 - entrate vincolate prot. N.1010 del 27-06-2022; 
VISTO il provvedimento di formale assunzione a Bilancio del progetto prot. N. 4191 il                      09.03.2022; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2014-
2020; 
RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno/esterno n.1 figura per lo                                                                                       svolgimento delle attività di 
Collaudatore nell’ambito del progetto dal titolo “Azione 13.1.3A – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il 
primo ciclo”; 
VISTO il CCNL scuola (tabelle 5 o 6); 
CONSIDERATA l’urgenza di procedere alla realizzazione del progetto in oggetto 

 

EMANA 
 

Avviso pubblico per la selezione comparativa dei curricula per il reclutamento di n. 1 esperto  
COLLAUDATORE per il progetto di cui all’avviso pubblico di cui all’oggetto rivolto, secondo le priorità indicate in 
tabella: 

1) Personale interno in servizio presso l‘Istituto Comprensivo “Giotto-Cipolla” di Palermo 

2) Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima 



 

3) Personale esterno, libero professionista con competenze documentate 

 

Art. 1. Limiti e incompatibilità dell’incarico 
L’individuazione della figura prevista avverrà nel rispetto della normativa vigente, mediante selezione e 
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo 
segnatamente afferenti alla progettazione in ambito scolastico. 
Il Collaudatore non può in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per 
l’esecuzione dei lavori. Non possono pertanto essere titolari, dipendenti, collaboratori, agenti commerciali, 
rappresentanti o qualsiasi altro ruolo e qualifica né delle aziende partecipanti al bando, né di aziende 
altrimenti collegate attraverso compartecipazioni a altre relazioni dirette previste dalla normativa vigente. La 
stipula del contratto tra questo istituto e aspiranti dipendenti della P.A o di altre amministrazioni, dalle stesse 
espressamente autorizzate, è subordinato al rilascio di detta specifica autorizzazione. In caso di collaborazioni 
plurime ex art. 35 CCNL 29/11/2007, ai fini dell'attribuzione dell'incarico è necessario che esso non comporti 
esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolarità/servizio, che non interferisca con gli 
obblighi ordinari di servizio, ed è pertanto obbligatorio acquisire l'autorizzazione del dirigente scolastico della 
scuola di appartenenza. 

 
Art.2. Funzioni e compiti. 

Il COLLAUDATORE dovrà provvedere: 

1. al collaudo delle attrezzature acquistate; 
2. conoscere la piattaforma WEB GPU dei PON FESR 2014-2020 per l’inserimento 

dei documenti richiesti e del verbale di collaudo della fornitura e dei lavori 
eseguiti; 

3. verificare e attestare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, 
apparecchiature, i materiali e/o i programmi forniti siano                            conformi al tipo e/o 
modelli descritti nel capitolato tecnico; 

4. Segnalare eventuali mal funzionamenti ed incongruenze rispetto alla  scheda 
tecnica realizzata dal progettista; 

5. redigere il verbale di collaudo collaborando con la DSGA e altro personale 
di supporto per l’inserimento on-line di tali verbali; 

6. redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta; 
Il collaudo dovrà essere effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che devono controfirmare 
il relativo processo verbale, non oltre sessanta giorni dalla comunicazione della data di consegna 
e messa in funzione, salvo diverso termine contrattuale. Il collaudo deve riguardare la totalità delle 
apparecchiature oggetto del contratto. Quando le apparecchiature, ovvero parti di esse, o i 
programmi installati non superano                                       le prescritte prove funzionali e diagnostiche, le operazioni di 
collaudo sono ripetute alle stesse condizioni e modalità, con eventuali oneri a carico dell’impresa, 
entro venti giorni o nel diverso termine indicato nel contratto. 

 
Art. 3. Criteri valutazione 
La valutazione sarà effettuata in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 
dei criteri di valutazione e dei punteggi contenuti nell'allegato B. Questa Istituzione Scolastica si 
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda se 
giudicata comunque valida. In caso di parità sarà prevalente il candidato più giovane. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata 
dell’incarico è fino alla conclusione del progetto. 



 

La misura dei compensi del collaudatore è commisurata all’attività effettivamente svolta. 

 

Art.4. Importo 
L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato alle 
ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare da appositi verbali 
ed essere prestate oltre l’orario di servizio (per il personale interno o in collaborazione plurima). Il 
compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo stato), 
fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato come sotto riportato: Collaudatore 
Euro 375,00 - pari a 16 ore. 

 

Art.5. Candidatura 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata alla Dirigente Scolastica 
dell’Istituto Comprensivo Statale “Giotto-Cipolla” di Palermo. L’istanza dovrà  obbligatoriamente contenere, 
a pena di esclusione: 

1. Domanda di partecipazione alla procedura di selezione (allegato A al presente 
avviso) e contestuale dichiarazione sottoscritta dal soggetto interessato all’incarico 
nominativo, nelle forme e con le modalità di cui al 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei requisiti 
necessari e obbligatori per l’espletamento dell’incarico in oggetto. 

2. Fotocopia di un documento di identità personale valido (della persona fisica 
oppure, in caso di aziende, del titolare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000). 

3. Scheda di autovalutazione titoli (allegato B), debitamente firmata. 

Curriculum vitae in formato europeo e debitamente firmato, numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 
per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 
nell’allegato B (scheda di autovalutazione). 

La domanda di partecipazione e i documenti dovranno essere inviata via PEC all’indirizzo 

paic8am00q@pec.istruzione.it con oggetto: Candidatura Esperto Collaudatore Progetto “Edugreen”, entro e 

non oltre le ore 15.00 del 7/03/2023. 

 

Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza previa nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula. 
La procedura di selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, purché 
corrispondente alle esigenze del progetto. Per la scelta della figura professionale si procederà a una 
valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella 
tabella di valutazione (allegato B). A parità di punteggio verrà data priorità al candidato di minore età 
anagrafica, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della Legge 127/1997, modificato dall’art. 2 della Legge 
191/1998. A conclusione della   comparazione, la Dirigente Scolastica provvederà alla formazione delle 
graduatorie di merito provvisorie che saranno rese pubbliche   all’albo online del sito web dell'Istituto. A parità 
di punteggio l'ordine di graduatoria sarà stabilito sulla base della minore anzianità anagrafica. La graduatoria 
provvisoria sarà pubblicata    all’albo online del sito dell’Istituzione Scolastica per 15 giorni, trascorsi i quali 
diverrà definitiva. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso, reclamo entro 5 giorni e saranno esaminati 
e definiti entro i successivi 5 giorni. Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 
60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 
correzioni in "autotutela". 
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Art. 7. Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

 
Art. 8. Rinunce e surroghe 
Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia per iscritto. La mancata presentazione della 
figura professionale alla convocazione di questo Istituto equivarrà a rinuncia. In caso di rinuncia, la 
Dirigente Scolastica provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 
 
Art. 9. Tutela della privacy 
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 
solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. In linea con quanto 
previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto. 
 
Art. 10. Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica GLORIA CASIMO. 
 
Art. 11. Pubblicità 
Il presente avviso pubblico viene pubblicato sito web istituzionale della scuola 
http://www.icsgiottocipolla.edu.it nella sezione PON che all’albo online d’Istituto 
(pubblicità legale). 

 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 
di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

 
Allegato A: Istanza di partecipazione Esperto Collaudatore interno-
esterno 
Allegato B: Griglia valutazione Esperto Collaudatore interno- esterno. 

 
 

La Dirigente scolastica 

Prof.ssa Gloria Casimo 
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Allegato A - Domanda di partecipazione 

 AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLAUDATORE  

 
Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto Comprensivo 
“Giotto-Cipolla” - Palermo 

 
 

Il/La sottoscritto/a………………………………………….        nato/a……………………………….. 

(prov……) il…../……./……….,residente a…………………………................................................ 

via………………………………………n…….CAP……………provincia………………….codice 
fiscale………………………………………P.IVA…………………………..Tel/Cell. 

………………………………….e-mail………………………………………………… 

CHIEDE 
 
di partecipare all' avviso pubblico di selezione per l’affidamento di incarico di collaudatore Avviso pubblico 
prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione 
ecologica”. Progetto 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-101 Azione 13.1.3A – “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” ad esperti interni/esterni finalizzato all’individuazione  

 in qualità di: 

1. personale interno all’istituzione scolastica 

2. personale in servizio presso altra Istituzione Scolastica 

3. personale esterno 

A  tal fine ,consapevole delle conseguenze penali previste (art.76 del D.P.R.28 dicembre 2000 n.445),ai 
sensi degli artt.46 e 47del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea 
ovvero i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dalla Legge 97/2013; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) in riferimento a quanto previsto per l’attuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro 
l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile non aver riportato 
condanne per taluno dei reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di 
sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

f) non trovarsi in condizioni di  inconferibilità e/o incompatibilità dell'incarico come previsto dal 
D.lgs.n.39/2013 ovvero in condizioni di conflitto di interesse astrattamente configurato dall’art. 7 
del d.P.R. n.62/2013 in ordine all’attività dell‘Istituto Comprensivo R. Guttuso; 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione; 

h) di impegnarsi a rispettare la normativa della privacy – trattamento e tutela dei dati personali GDPR 
2016/679; 

i) di non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte dell'Amministrazione di 

Appartenenza; 
 
 



Allega alla presente: 
 

Allegato B Scheda di valutazione titoli; 

Curriculum Vitae datato, autocertificato e sottoscritto ai sensi dell'art.76 del DPR n.445/2000, redatto in 
formato europeo ; 
● copia di un valido documento di identità del sottoscrittore ai sensi dell'art.38 del medesimo DPR 

n.445/2000. 
● Nulla osta del dirigente dell’amministrazione di appartenenza (se dipendente di pubblica 

amministrazione) 

 
Data………………………………… Firma………………………………………… 

 

 
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n.196 
e del Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalità di cui alla presente domanda. 

Dichiara inoltre di avere preso visione delle informazioni relative al Decreto Leg.vo 196/2003 “Codice in 
materia dei dati personali” e ss.mm. pubblicate sul sito dell’Istituto  
 
 
Data___________________ Firma____________________________  

 

https://netcrm.netsenseweb.com/public/attachments/37746/download
https://netcrm.netsenseweb.com/public/attachments/37746/download


 

 
 

Allegato B- Scheda di valutazione titoli 
Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo 

Giotto-Cipolla 
di Palermo 

 
 

Il/La sottoscritto/a………………………………………….nato/a……………………………….. 

(prov……) il…../……./……….,residente a…………………………................................................ 

via ………………………………………………n…….CAP……………provincia…………………. 

codice fiscale ………………………………………P.IVA…………………………..Tel/Cell. 

………………………………….e-mail………………………………………………… 
 

consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,sotto la propria responsabilità ai fini della 
valutazione dei titoli e delle esperienze per la selezione di collaudatore- Avviso pubblico prot.n. 50636 del 
27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. 
Progetto 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-101 Azione 13.1.3A – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il 
primo ciclo” ad esperti interni/esterni finalizzato all’individuazione 

 

 

DICHIARA 

 
il possesso dei seguenti titoli e esperienze puntualmente riscontrabili nel curriculum vitae allegato 
alla presente: 

Requisito Punteggio 
minimo  

Punteggio 
massimo 

DA COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

DA COMPILARE A CURA 
DELLA COMMISSIONE 

Laurea attinente la 
tipologia di 
intervento 

3 punti 5 punti (solo 
con 110 E 
LODE) 

  

Abilitazione alla 
professione 

1 punto  3 punti   

Dottorato  2 punti   

Diploma di 
specializzazione/m
aster attinente alla 
tipologia di 
intervento post 
lauream 

2  4 punti   



Possesso di titoli 
specifici afferenti 
la tipologia di 
intervento  

1 per titolo 5 punti   

Esperienza di 
docenza 
universitaria/enti/
ass.professionali 
nel settore di 
pertinenza 

1 punto per ogni 
anno di docenza 5 punti   

Esperienza nel 
settore di 
pertinenza 
(scolastico) 

1 punto per ogni 
anno  5 punti   

Esperienze 
lavorative 
NELL’AMBITO di 
pertinenza 

1 punto per ogni 
anno 5 punti   

Iscrizione in albi 
professionali  

1 punto per ogni 
anno 3 punti   

Pubblicazioni 
attinenti al settore 
di pertinenza 

0,5 per ogni 
pubblicazione 2 punti   

Precedenti 
esperienze in 
questo istituto  

1 punto per ogni 
progetto/annualità 3 punti   

 
Luogo e data  

 
______________________________  
 
 
 

  Firma 
 

 

______________________________________ 


