




Allegato B
[bookmark: _GoBack]Scheda di autovalutazione

OGGETTO: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE CURRICULA.
Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto: Medico Competente dell’Istituto Comprensivo “Giotto-Cipolla” di Palermo.
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 
________________________ il____________________ residente 
a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 
_______________________________________________n. _________ Codice Fiscale 
________________________________________________________, in qualità di 
________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica ovvero se appartiene ad altra Istituzione scolastica], partecipante alla selezione per l’incarico di Medico Competente dell’Istituto Comprensivo “Giotto-Cipolla” di Palermo
Scheda di VALUTAZIONE 

	TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI SELEZIONE
 MEDICO COMPETENTE

	
	Pagina riferimento del
curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
A. ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE

(vecchio ordinamento o
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100 - 110
	13
	
	
	

	
magistrale)
	< 100
	10
	
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto
A1)
	110 e lode
	10
	
	
	

	
	100-110
	8
	
	
	

	
	< 100
	7
	
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	
5
	
	
	

	A4. ALTRA LAUREA NON ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	2
	
	
	

	A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	
Max 1
	
5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	
Max 1
	
5
	
	
	

	A7. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	Max 1
	
3
	
	
	

	A8. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	
2
	
	
	



	
C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 10 anni
	1 punto per anno
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	


Max 2
	


2
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON –POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	

Max 5
	

3
	
	
	

	C4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)
	

Max 5
	

2
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI FIGURE DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)
	

Max 5
	

1
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE ATTRAVERSO PARTECIPAZIONE A CORSI MIN 10 ORE CON ATTESTATO
	

Max 2
	

1
	
	
	

	C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE ATTRAVERSO ESPERIENZE LAVORATIVE
PROFESSIONALI
	

Max 2
	

2
	
	
	

	C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE ATTRAVERSO PUBBLICAZIONI
	
Max 1
	
2
	
	
	

	C9. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DOCUMENTATE ATTRAVERSO ESPERIENZE DI DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE MIN. 6 ORE
	

Max 2
	

2
	
	
	

	TOTALE
	
	
	



   A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane.


                                                                                                                                               Firma
